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PRESENTACIÓ 
 
Benvolguts i benvolgudes,  
 
Un any més us fem arribar una 
pinzellada de la feina realitzada per 
tota la gent que forma part de la 
Fundació Escó.  
 
La feina que venim realitzant des de 
fa més de 26 anys ens posa cada 
dia a prova i ens impulsa a cercar 
noves respostes a les noves 
necessitats que apareixen.  
 
No és una tasca senzilla, treballar 
amb persones mai ho és. Però sí 
que és una feina enriquidora. No 
obstant no ens podem quedar 
solament en l’àmbit personal. El que 
nosaltres volem fer des de la 
Fundació, és també fer visible, 
donar a conèixer la realitat de 
moltes famílies de la nostra ciutat. 
Una realitat que molts cops es veu 
dificultada per la manca de recursos 
econòmics, la manca de formació, la 
manca de papers…  
Evidentment no podem suplir totes 
aquestes mancances… però sí 
podem fer-les evidents i treballar per 
intentar compensar-les procurant 
donar les eines necessàries per fer-
ho… 
 
En aquesta tasca no podem estar 
sols: necessitem de la implicació 
dels voluntaris, dels col·laboradors, 
dels donants, de les Administracions 
i per sobre de tot, de les persones i 
les famílies que són el motiu de la 
nostra feina: sense la seva 
confiança poca cosa podríem fer.  
 
Aprofitem doncs aquestes línees per 
presentar-vos el nostre treball, i per 
agrair-vos de tot cor el vostre 
suport: MOLTES GRÀCIES!!  
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Els nostres 
objectius 
 
Us volem presentar quins són els 
objectius que inspiren la nostra 
tasca: 
 

 Contribuir a la promoció, 
formació i inserció humana, 
social i cultural dels infants, 
dones i llurs famílies, 
preferentment del barri del Raval 
de Barcelona, en situació de 
pobresa i marginació social. 

 Donar resposta a les necessitats 
d’un sector de característiques 
marginals –atípiques- i que no 
pot tenir accés a altres recursos 
existents i més normalitzats. 

 Augmentar la qualitat de vida i 
millorar la situació social de les 
famílies del barri del Raval i 
rodalies. 

 Prevenir i mediar en els 
conflictes socials generats per la 
marginació social. 

 Vetllar per la defensa dels drets i 
deures que tenen les famílies 
que atenem com a ciutadans de 
Barcelona. 

 Fomentar i promocionar el 
voluntariat. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

     El nostre estil 
 
 
I a l’hora, com ho volem dur a 
terme:  
 

 Potenciar la persona, la seva 
autoestima i afavorir el 
desenvolupament de la seva 
personalitat –SER PERSONA -. 

 Ensenyar i mostrar pautes de 
conducta, normes socials, hàbits 
personals i familiars. 

 Ser referents i oferir un 
acompanyament a les famílies 
en el seu procés de creixement. 

 Utilitzar el diàleg com a font de 
comunicació que facilita la 
intervenció.  

 Crear un clima de bona relació i 
de respecte mutu entre 
educadors i usuaris. 

 Oferir atenció personalitzada i 
acompanyament tractant de ser 
eficaç i dinàmic.  

 Fer protagonista a la persona en 
el seu procés de canvi.  

 Aplicar tècniques de mediació de 
conflictes socials generats per la 
marginació. 

 La coordinació interna i externa 
dels diferents serveis. 
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El Casal Menjador, projecte que desenvolupa la Fundació Escó des de l’any 1984, és una 
activitat de lleure que s’ofereix als infants del barri del Raval i rodalies (Gòtic, Barceloneta, Poble 
Sec..), durant els mesos de juliol i agost. 
 

 
 

Casal- menjador d’estiu 
  

OBJECTIUS  
 

 Vetllar per una correcta alimentació 
durant l’estiu dels infants procedents 
de famílies amb poques possibilitats 
i que, per tant, presenten en molts 
casos una deficiència alimentària. 
Volem treballar, també, els aspectes 
educatius en aquest àmbit (hàbits a 
taula, etc.) 

 

 Educar l’infant en el seu temps lliure 
durant l’estiu per tal d’anar fent 
créixer en ell les seves aptituds com 
a persona, evitant també que estigui 
tant de temps al carrer. 

 

 Realitzar una revisió i seguiment 
dels aspectes socio-sanitaris (físics i 
psicològics) dels infants. 

 

 Potenciar la xarxa de relacions dels 
infants del barri. 

 

DESTINATARIS 
 
Els infants que participen al Casal són del Raval, 
Poble Sec i en segon terme de la resta de barris 
del Districte, tenen entre 3 i 12 anys i estan 
considerats en risc d’exclusió social degut a la 
situació social i familiar. Són infants que no tenen 
l’oportunitat de gaudir d’un altre servei/recurs d’oci 
i/o educatiu al llarg de l’estiu. 
 
 

L’any 2010 han participat al Casal 
156 infants de diverses 
nacionalitats i de diversa 
procedència. La majoria d’ells (72%) 
han gaudit d’una beca de 
l’ajuntament per una de les 
quinzenes. 

Enguany,  han participat 
95 monitors i monitores, 
voluntaris, procedents 
de camp de treball i 
practicants... 

 
 

ORGANITZACIÓ I PLANIFICACIÓ 
EDUCATIVA 
 

El casal s’estructura en quatre quinzenes 
(dues al juliol i dues a l’agost). 
L’horari del casal és de dilluns a divendres de 
10h a 17h pels infants i de 9:30h a 18:30h pels 
monitors/es, per tal de poder planificar i avaluar 
diàriament l’acció educativa. 
Les activitats dutes a terme pels grups al llarg 
del Casal estan totes emmarcades en 
l’educació mitjançant el lleure i responen als 
objectius marcats pel projecte del casal.  
 

3 



 5 

 
 

Assessoria jurídica 
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OBJECTIUS  

La Fundació Escó des d’aquest projecte 
pretén afavorir la integració de les persones 
donant a conèixer i fent valer els seus drets i 
deures. Pretenem que les persones que 
atenem tinguin les eines necessàries per 
millorar la seva situació personal, social i 
laboral.  

 INFORMAR I ORIENTAR: Donar 
informació, orientació i suport en 
aspectes jurídics per aquelles persones, 
i en especial famílies que es troben amb 
dificultats o limitacions per fer efectiu 
l’exercici dels seus drets. 

 MEDIAR: Per tal de protegir i vetllar pels 
drets d’aquestes persones. 

 DESENVOLUPAR UNA CULTURA DEL 
DRET: Assessorar a la persona sobre els 
seus drets i deures (socials, civils i 
politics)  i prevenir-ne l’abús 

 

DESTINATARIS 

Persones, de diferents nacionalitats, que 
viuen al barri del Raval i rodalies i que es 
troben en situacions socioeconòmiqes 
precàries que afecten a la seva inserció a la 
xarxa social establerta. Normalment venen 
derivades dels serveis d’atenció primària de 
la pròpia entitat o d’altres entitats.  

 
METODOLOGIA 

L’horari d’atenció que ha estat el següent: 
Dilluns de 16:00 a 18:30 h i dijous de 10.30 
a 13.30 h, s’ha realitzat l’atenció 
personalitzada, on s’han realitzat les 
primeres acollides i les consultes a nivell 
individual. 
 

Consultes realitzades en estrangeria 

Els temes més consultats al nostre servei d’assessorament jurídic han estat: 

 

 

 

L’any 1992, per pal·liar situacions de desigualtat i indefensió jurídica es va crear el projecte 
d’Assessoria Jurídica. Des d’aquest servei s’ha volgut donar assessorament tècnic sobre la legislació 
i els diferents processos judicials amb els quals s’hagin d’afrontar les famílies del Raval vinculades 
d’alguna forma a la Fundació Escó. Amb la progressiva i constant arribada de població immigrada, 
l’Assessoria ha evolucionat, i avui dia és també un servei d’acollida a persones immigrades. 

 

Durant l’any 2010 hem atès 127 
persones i hem realitzat 227 visites 
o gestions. 
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Assessoria social  
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L’àrea de Treball Social ofereix atenció global a famílies, principalment amb infants, en situació de 
risc d’exclusió i vulnerabilitat social. L’objectiu és assolir una millora de la situació familiar i/o  
personal amb el suport dels professionals.  

 OBJECTIUS 
 
Treballar conjuntament amb la persona en el 
seu procés personal, potenciant el 
desenvolupament de  les  seves capacitats 
amb l’objectiu de aconseguir la màxima 
autonomia personal. 

METODOLOGIA 

A partir de l’ estudi i posterior seguiment de la situació familiar, es concreta 
un pla de treball, i es determinen quins són els recursos més adients per a 
cada cas.  

 

RECURSOS 

La gestió dels 
recursos es realitza  
en funció de les 
necessitats i de les 
diferents  
problemàtiques 
detectades. 
L’objectiu  serà 
garantir  el procés 
de millora de la 
família.  
 

DESTINATARIS 

Dones i famílies, principalment amb infants 
en situació de risc d’exclusió i vulnerabilitat 
social, del districte de Ciutat vella i Poble 
Sec. 

 
Des de l’àrea 
de treball 
Social durant 
l’any 2010 
hem atès 187  
persones. 

5
4 

Fundació Escó és una entitat homologada per 
la gestió de la Renda Mínima d’Inserció. 
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Espai dona 
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DESTINATARIS 

Els beneficiaris/es de l’Espai Dona són totes 
aquelles persones que accedeixin al local amb 
alguna demanda. Preferentment atenem dones 
entre 25 i 65 anys, en situació de vulnerabilitat 
social o marginació, que visquin al barri del Raval 
o al Districte de Ciutat Vella i que presenten el 
següent perfil: 

 Baixa autoestima 

 Manca d’habilitats socials 

 Manca de motivació i  
superació personal 

 Manca de formació bàsica 

 Problemes de salut 

 Conflictes psicològics greus 

 Desestructuració familiar 

 Estan infravalorades i maltractades  
per l’entorn 

 Presenten precarietat econòmica 

 Serioses dificultats per a la inserció 
       laboral 

 

L’Espai Dona vol ser un servei d’acollida, d’escolta i de trobada per a les dones del barri del Raval. 
Entenem que és amb la interacció amb l’altre que una persona se situa i es descobreix el que 
sent, a més, l’ajuda a conèixer qui és i què vol per poder enriquir i construir la pròpia xarxa social 
per una millora de la seva inserció social i cultural. 

OBJECTIUS 
 
L’objectiu global de la Fundació Escó és 
millorar la qualitat de vida de les dones 
ateses. Entenem la Qualitat de Vida com el 
grau en que una persona gaudeix de les 
possibilitats rellevants de la seva vida. 
Totes les activitats proposades en l’Espai 
Dona han de ser un vehicle per poder: 
 
1. Ser, referint-se als aspectes personals. 
2. Pertànyer, en relació a com un es 
relaciona amb les persones i els llocs. 
3.Transformar, en relació al que fem en el 
dia a dia per promoure el creixement i el 
desenvolupament personal. 
 

Aquest any s’han atès 122 persones de 
les quals 99 són dones i 23 homes. 

ACTIVITATS 
 

Totes les activitats i intervencions fetes a l’Espai Dona pretenen oferir eines i recursos per enfortir 
les capacitats de les dones perquè siguin agents actius i autònoms del seu propi projecte vital. 

6 
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Pis pont 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

La Fundació Escó gestiona des de fa quatre anys un habitatge social que s’insereix dins el Marc 
del Programa d’habitatges d’inclusió Social del Districte de Ciutat Vella. 
 
A través de l’oferiment d’una vivenda d’estada temporal amb acompanyament d’educadors/res 
de l’entitat adjudicatària, es vol promoure un procés d’inserció social i laboral d’aquestes 
famílies, que els permeti assolir la seva pròpia autonomia socio-laboral. 
Durant el temps d’estada en el pis, es realitza un Pla de Treball pactat amb cada família on es 
treballen aspectes com: recerca d’ocupació laboral, formació, relació amb els fills, salut, recerca 
de pis del mercat normalitzat... Aquest Pla de Treball és elaborat per els professionals referents 
de la família del Servei que sol·licita plaça al Pis Pont i el seu procés és recolzat pels 
educadors/res que l’entitat tingui destinats al pis on vagi la família. 
 

 

OBJECTIUS  

L’Objectiu general és oferir un espai 
normalitzat a dones amb infants a càrrec 
en situació de risc social, per tal que, un 
cop cobertes les seves necessitats 
bàsiques d’habitatge de forma temporal, 
puguin realitzar un procés d’inserció social, 
autonomia personal i inserció laboral. 

 

Objectius específics 

1. Afavorir un espai de convivència entre les 
famílies del pis. 

2. Acompanyar i recolzar el procés d’inserció 
social i laboral. 

3. Treballar conjuntament amb l’administració 
per visibilitzar la necessitat d’accés a un 
habitatge en condicions, un cop finalitzat el 
període d’estada al Pis Pont ja sigui al 
mercat normalitzat o, en situacions 
determinades, de protecció social. 

DESTINATARIS 

El projecte va destinat a dones amb fills en 
situació de risc i perill d’exclusió social. Les 
famílies venen derivades per Serveis socials 
del districte o de les entitats participants al 
projecte. 
 

Durant aquest any s’ha atès a quatre 
famílies (4 dones i 6 infants).  
 

METODOLOGIA 
 
Dues educadores socials, duent a terme les 
següents tasques: 

 Assistència a les reunions de la 
Comissió Pisos Pont  

 Acolliment de les famílies que entren al 
pis i seguiment del seu procés a través 
de visites diàries  

 Revisió i manteniment de la 
infraestructura del pis 

 Realització d’activitats diverses per 
afavorir la convivència i l’ambient 
d’acollida i caliu entre les famílies del 
pis.  

 Coordinació amb els referents de les 
dones de Serveis Socials o les entitats 
derivadores.  
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Treball en Xarxa 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

La Fundació Escó forma part de la 
Fundació “Tot Raval” que és una 
plataforma de 54 associacions, 
institucions, persones i empreses 
vinculades al Raval,que es crea en el 
2002 amb l’objectiu comú de millorar la 
vida al barri. Es desenvolupa un treball 
comunitari, partint d’una visió integral 
del barri, que incideix en els àmbits 
socials, culturals, econòmics i 
comercials.  

 

 

La Fundació Escó forma part 
de la Federació Catalana 
del Voluntariat Social, 
entitat que té com a principal 
objectiu la promoció i el 
reconeixement del 
Voluntariat Social com agent 
protagonista de l’acció entre 
les persones més 
desafavorides. Actualment 
som la Secretaria General de 
l’entitat. 
 

 Som membres del Consell de Govern de l'Acord ciutadà per una Barcelona Inclusiva, 
òrgan de govern executiu i de gestió de l’Acord Ciutadà per una Barcelona Inclusiva.  

 Formem part de la Taula Tècnica del Pla per l' Abordatge Integral del Treball Sexual. 

 Formem part de Xafir, la Xarxa d’Atenció a Famílies i Infants del Raval.  

 Participem del Projecte “dret al Dret” de la Universitat de Barcelona. 
 Escó també forma part de la XESAJE, la Xarxa d’entitats socials que ofereixen 

assessorament jurídic en estrangeria.  

 Amb Creant i Servei Solidari vam fer un Itinerari d’Enfortiment de les capacitats de les 
Dones que ens van oferir gratuïtament. 

 Amb Lloc de la Dona i Surt hem fet uns cursos de formació tècnica per a dones en risc 
d’Exclusió social. 

 Amb Xamfrà hem iniciat una taller de coral amb dones / mares. 

 Participem en les activitats organitzades dins Raval Dona (Taula d’entitats del Raval que 
treballen amb dones) 

 El PIAD ens deriva dones a l’Espai Dona (Espai de Formació) 

 El Centre Domingo Solà, “Ekumene” i L’hora de Déu ens deriva persones sobretot a 
l’acollida i l’assessoria social i jurídica. La Fundació Escó també deriva algunes persones a 
aquestes entitats.  

 Amb els Centres oberts del barri fem seguiment conjunt de les famílies que atenem. 

 Per la gestió del Pis Pont “el Caliu” ens coordinem mensualment amb els Serveis Socials de 
Ciutat Vella i amb APIP. 
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Equip humà 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
  

Beatriz Fernández  Gensana Direcció 
Cristina Gil Coy Treballadora social 
Laia Fernandez Cots Espai Dona 
Isabel Pérez Molina Treballadora Social 
Sonia Serrano Cardenal Advocada 
Olga Molins Costa Educadora Social 
Albert Parés  Casanova Advocat 
Carme Zapata Mestra 
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Pau Robert i Álvarez President 
Tresorer 

Cecilia Bosch i Nuri Vicepresidenta 
Vicetresorera 

Josep Puyol i Mor Secretari 

M. Purificació Alzola i Saracibal, Vocal 

Rosa Ballus i Vila Vocal 

Pilar Bañon Zurriaga Vocal 

Jordi Camps i Costa Vocal 

Josep Mª Juncà i Ramon Vocal 

Carolina Lopez Rodriguez Vocal 

Lluís Riera Martí Vocal 

Joan Rovira i Ribot,  Vocal 

Alicia Tolosana i Rotellar Vocal 

Josep Oriol Xirinachs i Benavent Vocal 

Mª Rosa de Jover i Armengol Vocal 

 

Equip professional 
 

Patronat  
 

Des d’aquí, una forta 
abraçada a la Carme 
Zapata, que ja s’ha 
jubilat. Moltes gràcies per 
la teva dedicació... 
 
Al mateix temps, 
disculpar-nos, ja que som 
conscients que caldria 
posar molts altres 
professionals i voluntaris 
que fan possible la 
realització d’aquests 
projectes.  



 11 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Finançament 
  

Generalitat de 
Catalunya, 

43% 

Ajuntament de 
Barcelona, 

16% 

Diputació de 
Barcelona, 1% 

Subvencions 
Entitats 

Privades, 21% 

Donatius, 19% 

Voluntariat 
 
Aquest és una peça clau de la 
Fundació. Com a tal, forma part de la 
nostra metodologia d’acció i li pertany 
un programa concret, que de forma 
transversal a la resta de programes, du 
a terme accions formatives i de 
sensibilització social, així com acull, 
acompanya i forma els diferents 
voluntaris implicats en la Fundació. 
 
Voluntàries i voluntaris que es 
dediquen a diferents tasques durant el 
dia a dia de la fundació: un equip de 
gestió, de formació d’adults, 
d’assessoria jurídica... i un gran equip 
de monitores i monitors que han 
participat al Casal - Menjador d’Estiu.  
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Amb el suport de: 
 

 
 

Secretaria d’Infància i Adolescència 
Secretaria de Polítiques Familiars i Drets de Ciutadania 
Secretaria de Joventut  
Secretaria per a la Immigració 

 

 
 

 
 

 
 
 

                                          

                                         
Escola Stucom, La Salle Universidad, La Compañía de María, CVX 

Hostafrancs, Fundación Jesus Serra, Fundación Antoni Serra Santamans, 
Fundació Abadia de Monsterrat, Fundación Patricia i Carlos Mueller, Adigsa, 

Escola Solc.  
 

I la col·laboració de: 
Càritas, Fundación Privada Ponsich, Hora de Déu. 

 
I l’agraïment per les aportacions de 

Col·legi La Mercè de Barcelona, Col·legi La Mercè de Martorell, Gallina Blanca, 
Banc d’Aliments. 

 
I tantes persones col·laboradores i amigues que ens ajuden a tirar endavant... 


